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AREA LAZIO 

FILIALI ORARIO ESTESO TROPPE LE CRITICITA’ 
 

Il progetto Banca Estesa avviato alla maniera della Banca, ossia “partire ad ogni costo” con 
eventuali aggiustamenti in corso d’opera, sta facendo emergere con forza ciò che già nei 
precedenti volantini avevamo denunciato: 
 

MANCANO LE RISORSE !! 
 
Un progetto che nasce male già dalla sua partenza, ma era necessario, secondo l’azienda partire 
immediatamente con le stesse risorse presenti in filiale: peccato che non abbiano pensato ad una 
“task-force” da assegnare all’avvio del progetto al fine di agevolare la nuova realtà di filiale e poi 
successivamente procedere con gli aggiustamenti. 
 
Nel frattempo, la partenza dell'orario esteso ha costretto i colleghi e le colleghe ad organizzare e 
gestire le turnazioni per consentire un avvio dignitoso ad una novità ampiamente pubblicizzata.  
Anche le dotazioni necessarie per la sicurezza (ad es.: cash-in/cash-out) sono state spesso 
assegnate soltanto dopo gli interventi delle OO.SS.. 
 
Va ricordato che già era stata fatta una sperimentazione relativa ai nuovi orari nell’Area Lazio 
che coinvolse 13 filiali e di cui l’Azienda ha sempre rifiutato di fornire i risultati alle OO.SS.. 
 
La copiosa riduzione degli organici (197) dovuta agli esodi incentivati nel 2012 ha avuto 
pesanti ripercussioni sulle filiali. 
 
La riorganizzazione dei marchi ha dato un po’ di respiro ad alcune Filiali ma ricordiamo che 
moltissime sono ancora sotto dimensionate. 
Sembrava che il problema degli organici si dovesse risolvere con l’incorporazione di Banca BIIS 
presente sulla piazza di Roma con oltre 350 risorse e con esuberi dichiarati in attesa di collocamento: 
ma di queste neanche l’ombra si è vista nelle Filiali. 
Unica risorsa assegnata alla Filiale di “POMEZIA – Via del Mare” proviene dalle assunzioni di 16 
Banca del gruppo Delta. 
 
Preoccupati per le uscite del 2013 che contribuiranno ulteriormente a ridurre il personale di 
filiale, considerati gli accorpamenti, i cambi di marchio, le  incorporazioni e gli esuberi da 
riorganizzazione avvenuti nell’Area Lazio e che non hanno prodotto alcun beneficio per le 
filiali in affanno per la mancanza di organici è lecito chiedere dalle prossime riorganizzazioni: 

 Quanti colleghi arriveranno nelle Filiali? 
 Quali sono i tempi per la riconversione? 
 Perché è così complesso uscire dai palazzi di direzione? 
 Perché non vengono evase le domande di trasferimento in rete? 
 Se l’azienda crede nel progetto “Banca estesa” come pensa di gestire le criticità derivanti 
dalle ferie, malattie, legge 104, part-time e corsi? 

Abbiamo già proposto all’azienda di ripristinare il normale orario di lavoro per il periodo 

estivo al fine gestire al meglio la turnazione delle ferie. 
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